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Integralny Program Wsparcia Kompetencji Kluczowych dla Gospodarki 4.0 studentów i kadry 
UMK w Toruniu 

 
Szkolenie dla nauczycieli akademickich z zakresu rozwijania kompetencji 

związanych z zieloną transformacją.  
 

Dobre praktyki zrównoważonego rozwoju w organizacjach  
–  Agata Delmaczyńska 

 
1. Liczba godzin dydaktycznych – 4h 
2. Liczba dni szkolenia –  1 
3. Maksymalna liczba osób w grupie – 20  
4. Forma zajęć: stacjonarna  
5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń/Bydgoszcz 
6. Zakładane efekty uczenia się 

a) Wiedza - uczestnik zna wyzwania globalne XXI wieku oraz wprowadzenie do 
koncepcji zrównoważonego rozwoju i Celów Zrównoważonego Rozwoju (SDGs). 
Rozumie sposoby realizacji i mierzenia celów SDGs w organizacjach. 
Zna przykładowe zrównoważone praktyki w organizacjach oraz na innych 
uczelniach.  

b) Umiejętności – potrafi zidentyfikować jakie istnieją cele zrównoważonego 
rozwoju i gdzie można znaleźć informacje na ich temat, wie jakie praktyki 
zrównoważonego rozwoju zostały zastosowane w miejscu pracy i które z celów 
mogą jeszcze zostać wdrożone.  

c) Kompetencje społeczne – uczestnik ma gotowość do zaprojektowania 
i zaproponowania dobrych praktyk odpowiadających poszczególnym celom 
zrównoważonego rozwoju.  
 

7. Opis szkolenia, w tym: 

Zagadnienia  Liczba godzin 

Wyzwania globalne XXI wieku  0.25 

Wstęp do zrównoważonego rozwoju  1 

Realizacja celów zrównoważonego rozwoju  0.5 

Sposoby mierzenia celów zrównoważonego rozwoju 1 

Zrównoważone praktyki w organizacjach  0.5 

Analiza wykonalności - dobre praktyki w miejscu pracy  0,75 

 

8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania 

zaświadczenia o ukończeniu szkolenia: 

• Uczestnictwo w co najmniej 80% czasu trwania warsztatu   

• Aktywny udział w dyskusjach grupowych i ćwiczeniach  

• Przygotowanie propozycji praktyk w miejscu pracy  


